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Strategieübersicht 
 

Zweck, 
Leitidee, Vision 

Die Stiftung Alpbach betreibt professionelle öffentliche Wohn-, Betreuungs- und Pflegeangebote.  
Das Leben und Arbeiten in der Stiftung Alpbach ist in hohem Masse geprägt von Würde, Achtung und Individualität. 

 

In enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern (Ärzte, Therapeuten, Spitex, Privatklinik Meiringen, Michel Gruppe, etc.) stellen wir 
eine optimale regionale Versorgung der ambulanten und stationären Angebote sicher. 

 

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber, bei uns arbeitet man gerne.  
Mit unseren Ressourcen gehen wir ökonomisch und verantwortungsvoll um. 

Als innovative und fortschrittliche Stiftung sind wir führend in der kompetenten Betreuung und Pflege.  
 

„von Menschen für Menschen“ 
Eine individuelle, kompetente Begleitung ist unser Kerngeschäft. 

 

Kernleistungen 

Individuelles Wohnen  
mit Dienstleistungen  

 

23 2 ½-Zimmer- und 1 3 ½-Zimmerwohnungen 
mit Grundangebot  

Wohnen mit Pflege  
und Betreuung 

 

68 1er-Zimmer 
inkl. Ferienbetten 

Wohngruppe für Menschen  
mit Demenz 

 

WG mit 12 1er-Zimmer 

Zusatzleistungen 
Spitex, Cafeteria, Verpflegung für Dritte, Mahlzeitendienst, Kindertagesstätte, Kulturelles Angebot, Aktivierung, Ausflüge, Seelsorge, 
Physiotherapie, Coiffeur und Fusspflege im Haus, Transportdienst, Tagungsräume, Wäscheversorgung, Vermietung Lenggasshüüs 

Kunden 
Selbständige, mobile, integrationsfähige 

Menschen, bis max. BESA 3 
Integrationsfähige, betreuungs- und 

pflegebedürftige Menschen ab BESA 3 
Integrationsfähige, betreuungs- und 

pflegebedürftige Menschen ab BESA 3 

Märkte in 1. Priorität ältere Menschen aus dem Oberhasli 
in 1. Priorität Menschen aus dem 

Berner Oberland 

Partner 
Angehörige, Heim- und Hausärzte, Therapeuten, Sozialdienste, Privatklinik Meiringen, Michel Gruppe, Seelsorger,  

Spitex, Alterswohnungen, andere Alters- und Pflegeinstitutionen der Region, Dedica, Curaviva, Curaviva BE, Sunneschyn 
Meiringen, Berufsschulen, Freiwillige, Einwohnergemeinden, Kirchgemeinde, lokales Gewerbe, Lieferanten 

Ressourcen 

Mitarbeitende: Sichergestellter Stellenplan (Skill&Grade-Mix), Einhaltung der, durch den Stiftungsrat erlassenen Stellen-vorgaben, 
zeitgemässer Wissensstand, Ausbildung von Lernenden/Studierenden, Praktikumsstellen 

 

Eine langfristige Finanzplanung, eine zeitgemässe Infrastruktur und eine benutzerfreundliche, effiziente Informatik ermöglichen 
einen nachhaltigen, wirtschaftlichen Erfolg. 

Organisation 
Die Stiftung Alpbach hält das inOri-Managementsystem auf einem aktuellen Stand und überprüft jährlich in einem internen Audit 

einzelne Bereiche auf deren Umsetzung (pro Jahr 2 Bereiche). 

 


